
Mensenrechten en JEDI-commitment De Droomfabriek 
 
Onze overtuiging 
Wij geloven dat betekenisvolle mensen en betekenisvolle organisaties de juiste dingen doen. 
Het respecteren van mensenrechten en het bevorderen van rechtvaardigheid, 
gelijkwaardigheid, diversiteit en inclusie zijn voor ons geen verplichting — ze vormen de basis 
van wie we zijn en hoe we werken. 
 
Onze verbintenis 
De Droomfabriek verbindt zich publiekelijk aan het respecteren van mensenrechten en aan de 
principes van rechtvaardigheid, gelijkwaardigheid, diversiteit en inclusie (Justice, Equity, 
Diversity & Inclusion – JEDI). 
 
Deze principes passen we toe in onze eigen organisatie en werkwijze, in onze dienstverlening 
en samenwerking met klanten en in onze relatie met partners, leveranciers en de 
gemeenschappen waarin we actief zijn. Concreet committeren wij ons aan: 
 
1. UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
Wij erkennen onze verantwoordelijkheid als organisatie om mensenrechten te respecteren en 
negatieve impact te voorkomen en aan te pakken — in onze eigen organisatie én in onze keten. 
 
2. Universal Declaration of Human Rights 
Wij onderschrijven de rechten zoals vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten van 
de Mens, waaronder het recht op gelijke behandeling, waardigheid, privacy en vrijheid van 
meningsuiting. 
 
3. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work 
Wij staan voor eerlijk werk. Dit betekent: 
o Geen dwangarbeid of verplichte arbeid 
o Geen kinderarbeid 
o Vrijheid van vereniging en recht op collectieve onderhandeling 
o Geen discriminatie in werk en beroep 
 
Hoe we dit waarmaken 
o We behandelen iedereen met respect en waardigheid. 
o We zetten ons in voor een rechtvaardige, gelijkwaardige, diverse en inclusieve omgeving. 
o We creëren een veilige omgeving waar verschillen, kwetsbaarheid en openheid welkom zijn. 
o We spreken elkaar aan wanneer gedrag niet strookt met deze principes. 
o We nemen deze principes mee in onze dienstverlening en samenwerking met klanten. 
o We nemen deze verantwoordelijkheid mee in onze keuze van leveranciers en partners. 
 
Verantwoordelijkheid 
De naleving van deze verklaring is een gedeelde verantwoordelijkheid van alle leden van de 
coöperatie. Het bestuur van De Droomfabriek is verantwoordelijk voor deze commitment, ziet 
toe op de toepassing ervan in ons beleid en onze praktijk en evalueert de verklaring periodiek. 
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